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« En global virkelighed i hastig forandring

 Mange veje fil succes — og starstedelen af deres jobs
ikke skabt endnu

« Connectors, not content; delegkonomi;
personalisering

» Globale kriser

 Internettet er stadig ungt -> Fra www, apps, sociale
medier il moocs, tingenes internet & kunstig intelligens
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KOMPETENCEBEHOV | DET 21. ARH.

At vi kan lytte, observere, tcenke
selv, analysere

At vi er nysgerrige & udforskende
At vi kan samarbejde og
problemlgse, ogsd pd tveers af
kulturer

At vi kan arbejde tvcerfagligt og
skabende

At vi kan kommunikere, bruge
teknologi kreativt m.m.

At vi er kreative, innovative og
inifiativkompetente

At vi er robuste, vedholdende og i
balance

At vi handler empatisk

AT VI LARER AT LARE
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Same size fits
FAr ikke Iaftet Manglende all virker ikke
bunden og elev- for en stor del
udfordret engagement af eleverne
toppen

Udnytter
ikke
evidens,
teknologi &
elev-

ressourcer Manglende
systematisk fokus pd&
Skolen personlige, sociale,
vinteresseret i faglige og
elevens egne teknologiske
interesser og kompetencer ftil det
kompetencer 21. drhundrede

STORE UDFORDRNINGER
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THE WORLDSIBEST SCHOOL?? = 3







Morten Ovesen Larry Rosenstock Camilla Snedker Ove Christensen Mike Davies, UK Sandra Jenkins, NZ Dr. Steven Ed- Carl Jarvis, UK Mette Hauch
wards, USA

Uffe Sawery Mathias Poulsen Richard Kieran, UK Steve Mouldey, NZ Morten Moes- Jan Jonasson Mads O. Bonne Lene Jensby Lange  Pia Grell Serensen
gaard, DK

Andy Raymer, UK Sandy Hooda, Indi-  Richard Kieran, UK Brian Flannery, US  Sonya van Schaijik,  Mark Moorhouse, UK Mathilde Brandt

VA4l
Bernene pa Ska- Peter Frederiksen Lise Lotte Dagger Mette Meltinis

naclkalan

Trine Foged Maller

.

Mette Pawlik Trine Kielland irsten Frghlich Brend Lennart Lajboschitz ~ Sofie Gry Bindslev Hanna Donau Flemming Jergensen Alice Jacobsen Trine Juul Rattig
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TYDELIG FALLES MISSION, STARKT PADAGOGISK

RETNING OG PEDAGOGIK LEDERSKAB - OG
- Med stor tillid og frihed FOLGESKAB!
indenfor rammen (ogsa
for elever) CONNECTED LEARNERS:
NED MED PARADERNE —
UD MED @RERNE
AKTIVE UDFORSKENDE Staerkt udviklingsfokus
MEDRIVENDE hos alle & stort eksternt
LAREPROCESSER MED samspil.
DELVIST SELVLEDENDE Kompetenceudvikling
ELEVER FYLDER MEST foregar i og i samspil
(instruktion fylder kun lidt) med praksis.
AUTENTISKE
LIFE SAMARBEJDER, DER observation, feedback,
SATTER SPOR | VERDEN co-creation
GN PROGRESSIVE SKOLER
autens
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CAROLINE: SKIFT I MINDSET
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Mission

En personaliseret jgdisk skole,
der tcender lceringslysten og engagementet
| hvert barn og udvikler barnets viden, kompetencer
og potentiale til at lykkes med sit liv
personligt, socialt, kulturelt, dndeligt og fagligt

Profil: Entreprengrskab gennem kunst, kreativitet og
innovation

Fordi det er en stoerk ramme for at kunne koble barnets interesser med det 21. Grhundredes
kompetencer og forskning i effektive engagerende lcereprocesser

CAROLINESKOLEN
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BARNETS OPLEVELSE

At vaere engageret, have lyst til at lere og kunne
connecte med det, der foregar, fordi det er
meningsfyldt og motiverende

At veere dyqtig til noget

At elevens interesser har skolens interesse og
integreres i leeringen.

At mades med hgje forventninger

At der er mange mader at lzere pd og alle elever
oplever succes med at lzere

At have handlerum og indflydelse pd sin hverdag
At veere anerkendt og

veerdifuld i flere trygge faellesskaber
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EN SKOLE HVOR BARNET GAR UD MED

« Personlig robusthed og kan navigere i en kompleks
verden

- Kender sine styrker og talenter

- Ved hvordan han lerer godt og har gode
|eringsstrategier

e Selvveerd og selvtillid

« Growth mindset

Kompetent leder af og entreprengr i eget liv
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PROJEKTER SKABER RAMMEN. ..

Hvor forskellige talenter, interesser og laeringsformer og —behov
kan integreres fleksibelt, og eleverne kan medvirke til at
medskabe skolens indhold.

Hvor eleverne laerer at samarbejde, interagere og skabe noget
sammen.

Der er et output af arbejdet.

Hvor leering har en meningsfuld kontekst — man skal bruge det ‘

for at |gfte projektet

Non-googlable leering, der kraever. analyse, kritisk taekning og

andre 21. arhundrede kompetencer.

Et godt afsaet for kunst, kreativitet, innovation og

entreprengrskab.

Elever organiseret i faste aldersintegrerede sma vejlednings-/

familiegrupper og starre, dynamiske leeringsfaellesskaber. autens



Skolen TV Station: Stjernetid

E kSte rne Nyhedsudsendelse frifulsted skole 2013
."‘d

ekspertdeltagere i flere
teams

Skole 7
' : i kole igen!
Butik ~ Qvis  1v. Frefa 1o igent
David laver brikker til et spil, han har kanal €ja og Marie
opfundet til bernehaven. Abne ' -
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Leerere -> laeringsledere

Er nervaerende, engagerede og relationskompetente voksne, der tager hand om
trivsel

Samarbejder i selvstyrende fagligt komplette teams
Inspirer, udfordrer og dbner nye verdener.

Organiserer og faciliteter laereprocesser og coacher.

Kender elevernes interesser, styrker og seerlige kompetencer

Seetter tydelige (forskellige) leeringsmal for og med eleverne og tydeligger
processen til malet

Opstiller klare spilleregler og skaber tydelighed, som gar eleverne trygge og
selvkgrende i godt socialt miljg

Udvikler hinandens lzering i teamet og med verden i konstant selvdrevet udviklina
(connected educators) autens






Nysgerrig, Kollaborerende
vdforskende & & netvaerks-
omstillingsparat B Eelais =y =l

Kreativ
innovativ &

problemigsende

Jonglerer med
' logi &

platforme

Fremtidens
kompetencer
Lokal & global

forstGelse,

empati &

dannelse

Kommunikation Selvindsigt
& vdtryksformer identitet &

sundhed
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